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VA –Yngre – Fra Vettre i 2002 til Bodø i 2023

• Litt om meg 

• Litt om MIRA IKS 

• Bakgrunn VA yngre

• Hva gjorde vi

• Har dette vært viktig for meg

• Fremtidens VA yngre 

• Har VA yngre lykkes
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➢ 1993 - 1996 Høyskolen i Agder,  Høyskoleingeniør i Miljøteknikk

➢ 1997 - 2001 Svelvik kommune,  avdelingsingeniør Vann og avløp

➢ 2001 - 2007 Franzefoss Miljøkalk AS, avdelingsleder VAR- Miljø

➢ 2007 - 2017 Nedre Romerike Avløpsskap IKS, driftssjef

➢ 2017 - 2021 Norconsult,  avdelingsleder

➢ 2021 - MIRA IKS, daglig leder

Min bakgrunn 
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Midtre Romerike Avløpsselskap IKS (MIRA IKS) 

• Eiere : Lillestrøm kommune og Gjerdrum kommuner  

• 12 ansatte 

• Tangen renseanlegg – 2016

– ca 35 000 PE

– Q dim  60 000 PE

• Topp moderne teknologi 

• Behandler ca 2 mill m3 avløpsvann

• Produserer  4000 tonn avløpsslam 

• 13 pumpestasjoner 

• 35 km overføringsledninger



www.miraiks.no

Midtre Romerike Avløpsselskap IKS (MIRA IKS) 

• Eiere : Lillestrøm kommune og Gjerdrum kommuner  

• 12 ansatte 

• Tangen renseanlegg – 2016

– ca 35 000 PE

– Q dim  60 000 PE

• Topp moderne teknologi 

• Behandler ca 2 mill m3 avløpsvann

• Produserer  4000 tonn avløpsslam 

• 13 pumpestasjoner 

• 35 km overføringsledninger



www.miraiks.no

Bakgrunn VA yngre

• NORVAR dagene 2001- Bergen 

• Thomas Thorsen

• Marius Høgh 

• Eirik Rismyhr

• Mye gamle «gubber» - få inn litt dynamikk

• Hvordan få de yngre kreftene frem

• VA yngre Sverige var en inspirasjon

• Skaffe nettverk

• Sikre at yngre folk vil bli i bransjen

• Noe annet enn kun fag- fag håndterer Norsk 

Vann

• Ha det moro!
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Agenda møte 2.mai

• 2. mai 2002 møte hos VAV i Oslo

• Ane Birkely, Oslo kommune-VAV

• Eirik Rismyhr, Franzefoss AS

• Marius Hægh, Norconsult AS

• Thomas Thoresen, Goodtech ASA

• Erik Bøhleng, NORVAR

• Karin Anja Arnesen, Fredrikstad kommune (fra 2 møte)

• Hva er det vi føler vi mangler som ”yngre” VA-arbeidere i dag, både med tanke på fagkunnskap, 

praktisk erfaring, nettverk, utviklingsmuligheter, spenning, utfordringer, mm ?

• Hva kan vi som en yngre-gruppe gjøre for å at det skal bli mer spennende og interessant å forbli i 

bransjen ?

• Hva slags aktivitet bør gruppen prioritere ?

• Startet planlegging av KICK OFF
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Program Vettre 
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KICK-OFF Vettre i Asker 
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KICK-OFF Vettre i Asker 

90 deltakere. Mye mer enn  50 % er fortsatt i 

bransjen!



Side 11 05.05.2023

Nettverksbygging



Side 12 05.05.2023

Ekskursjon



Side 13 05.05.2023

Konklusjon kick-off

• Nettverksgruppen ble stiftet og møte var en suksess med 90 
deltagere og 40% jenter

• Rammene for gruppen ble lagt :

1. Nettverksbygging inkl nettverksmatrise

2. Rekruttering både mot skoleverk og de som er i bransjen

3. Utvikle nettside for informasjon og diskusjon

• Neste møte avholdes i Gardermoen området våren 2003

• Vi hadde det gøy sammen !

NORVAR dagene 2002
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VA-yngre seminar

• 2002- Vettre 
• 2003- Gardermoen -Sola
• 2004- Trondheim-Fornebu
• 2005- Voksenåsen 
• 2006-Solstrand
• 2007-Kristiansand
• 2008- Tromsø
• 2009- Son
• 2010- Sandnes
• 2011- Trondheim
• 2012- Oscarsborg og Ås
• 2013- Narvik
• 2014- Ålesund
• 2015- Lillehammer
• 2016- Sommarøy
• 2017- kristiansand
• 2018- Bergen
• 2019- Trondheim
• 2020 og 21- ingen korona
• 2022- Oscarsborg
• 2023- Bodø
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Mange ikke direkte VA relaterte temaer 

• Selvutvikling – «kaptein på egen skute»

• Markedsføring

• Mediehåndtering

• Skape arbeidsglede

• Fokus på rekrutering 

• Stress – utbrenthet 
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Mange ikke direkte VA relaterte temaer 

• Selvutvikling – «kaptein på egen skute»

• Markedsføring

• Mediehåndtering

• Skape arbeidsglede

• Fokus på rekrutering 

• Stress – utbrenthet 

• Kirkens Nødhjelp - Tor Valla  - VA ingeniør i skuddlinjen

• Vinnerkultur  - Vebjørn Rodal 

• Visjoner 

• Korrupsjon 
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Standup – fast innslag

Pernille Sørensen, Gardermoen 2003
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Solastrand 2003
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Solastrand 2003



www.miraiks.no

Har det vært viktig for meg?

• JA!!

• Masse muligheter 

• Økt kunnskap

• Fått vært med å påvirke 

• Stort nettverk i bransjen

• Mange venner

• Mye moro 

2002 2023
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VA yngre –fremover   

• Bidra i Norsk Vann

• Sosialt nettverk mellom yngre

• Sikre at unge blir i bransjen

• Vise spekter av spennende 

arbeidsplasser 

• Utdanning-rekrutering

• Motvekt til de «gamle»

• Reise rundt i landet 
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• Vise spekter av spennende 

arbeidsplasser 

• Utdanning-rekrutering

• Motvekt til de «gamle»

• Reise rundt i landet 

• Den yngre sin «stemme» 

• Ha det moro sammen! 

Programkomiteleder 

Christen Ræstad 
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Har VA-yngre lykkes? 
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Har VA-yngre lykkes? 

Dere er beviset!
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Har VA-yngre lykkes? 

Over 500 medlemmer

Dere er beviset!

Noen tusen  over 20 år
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TAKK FOR AT JEG FIKK DELE MIN 

HISTORIE 

SPØRMÅL?

Eirik.rismyhr@miraiks.no

Mobil: 915 68 778

Eirik Rismyhr

mailto:Eirik.rismyhr@miraiks.no
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